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Структура программы перехода образовательной 

организации в эффективный режим работы

Паспорт программы

	Наименование
	Программа перехода МБОУ СОШ с.Завальное в эффективный режим работы на 2017 – 2019 годы

	Ключевая идея Программы
	Повышение качества образования

	Основные разработчики
	Рабочая группа МБОУ СОШ с.Завальное
заместитель директора по УВР Порядина Н.В.
учитель русского языка Пешкова Н.В.

учитель истории и обществознания Попова Н.В.

учитель начальных классов Лутова Г.В.

	Цель Программы
	Повышение образовательных результатов обучающихся школы

	Основные задачи Программы
	- улучшение качества преподавания;
- развитие школьной образовательной среды, ориентированной на высокие результаты; 
- активное взаимодействие с внешней средой;
- улучшение качества управления

	Структура Программы
	1. Основания разработки Программы.
2. SWOT-анализ актуального состояния образовательной системы.
3. Цели и задачи Программы.
4. Сроки реализации Программы 
5. Кадровое, финансовое и материально-техническое обеспечение реализации Программы.
6. Порядок осуществления руководства и контроля 

над выполнением данной Программы

 7. Реализация Программы.
8. Ожидаемые результаты реализации Программы.

	Ожидаемые конечные результаты реализации
	- повышение успеваемости и качества знаний обучающихся;
- рост учебных и внеучебных достижений обучающихся;
- увеличение численности школьников, охваченных системой внутришкольного и внешкольного дополнительного образования;
- рост квалификации педагогов;
- расширение участия заинтересованных лиц в управлении школой;


	Сроки и этапы реализации Программы
	1. Первый этап (сроки) – аналитико-диагностический.
Цель: проведение аналитической и диагностической работы, разработка текста и утверждение программы перехода школы в эффективный режим работы.
2. Второй этап (сроки) – деятельностный.
Цель: реализация Программы перехода школы в эффективный режим работы, доработка и реализация подпрограмм Программы
3. Третий этап (сроки) – этап промежуточного контроля и коррекции.
Цель: отслеживание и корректировка планов реализации Программы, апробация и экспертная оценка информационно-методического обеспечения образовательной деятельности.
4. Четвертый завершающий этап (сроки).  

Цель: подведение итогов реализации Программы перехода школы в эффективный режим работы, распространение опыта работы, разработка нового стратегического плана развития школы.

	Ответственные лица, контакты
	Сычев Виктор Степанович- директор школы

8(47472)2-55-45 zavshkola@yandex.ru
Порядина Наталия Васильевна                                                 зам. директора по УВР  8(47472) 2-58-23

 nataliya.poriadina2014@yandex.ru

	Система организации контроля выполнения программы
	Подготовка ежегодного доклада директора школы о результатах деятельности школы по реализации программы, отчет перед общественностью, управляющим советом, учредителем, самооценка образовательной организации по реализации программы перехода в эффективный режим работы.


1. Основания разработки Программы

Федеральная целевая программа развития образования на 2016 – 2020 годы, утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 23 мая 2015 года № 497, нацелена на создание условий для эффективного развития российского образования, направленного на обеспечение доступности качественного образования, отвечающего требованиям современного инновационного социально ориентированного развития Российской Федерации. Мероприятие 2.2 «Повышение качества образования в школах с низкими результатами обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, путем реализации региональных проектов и распространение их результатов» предусматривает реализацию комплексного проекта по отработке и распространению механизмов повышения качества образования в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях. МБОУ СОШ  с.Завальное участвует в реализации региональной программы Липецкой области поддержки школ с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях (приказ управления образования и науки Липецкой области от 29 марта 2017 года № 305).
Реализация данной программы осуществляется в соответствии с:

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 08 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»;

- Указом Президента от 7 мая 2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;

- Региональной программой поддержки школ с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях (приказ управления образования и науки Липецкой области от 11 апреля 2017 года № 367);
- приказом комитета по образованию администрации Усманского муниципального района от 14 апреля 2017 г № 150 «Об участии в реализации мероприятия 2.2. Федеральной целевой
 программы развития образования на 2016-2020 годы на территории Липецкой области в 2017 г»
 -Уставом МБОУ СОШ с.Завальное.

2. SWOT-анализ актуального состояния образовательной системы
Для разработки программы перехода в эффективный режим работы образовательной системы МБОУ СОШ с.Завальное с целью выявления проблем, путей и методов их решения был осуществлен SWOT-анализ состояния образовательной системы, в которой выделены проблемы и сильные стороны школы, проанализированы возможности и угрозы со стороны внешней среды (социума, окружения, родительской общественности и т.п.): 
Село  Завальное  расположено  в 8  километрах от города Усмань, вдоль села проходит дорога, соединяющей город Усмань и п.г.т. Добринка.        

Экономическое положение села определяется  работой сельскохозяйственного предприятия ООО «АгроЛипецк».  Численность населения – более 1500 человек. Большая часть жителей занята на работе в городе   Усмань.  Инфраструктура микрорайона, где находится образовательное учреждение, не достаточно развита. В селе функционируют  одна  школа,  Досуговый цент с.Завальное. На территории села расположены почтовое отделение, ФАП. Работают три магазина.
Школа существует в селе с 1910 г, новое здание построено в 1986 году.
  В 2009 года к школе присоединили среднею школу с.Верхняя Мосоловка (40 учащихся), а в 2014 году – детский сад «Гвоздика» (7 воспитанников) в с. Верхняя Мосоловка, которые функционирует в форме групп  пребывания полного дня.  В школе обучаются дети, проживающие в селах Завальное, Нижняя Мосоловка, Верхняя Мосоловка, Грачевка. Микрорайон школы довольно большой, дети проживают в 4  населенных пунктах. На подвозе находятся 68 обучающихся.
Контингент  и количество обучающихся в школе  остаётся стабильным на протяжении многих лет:
	Число учащихся 
	2014
	2015
	2016

	1-4
	60
	67
	73

	5-9
	94
	97
	86

	10-11
	9
	11
	19


SWOT-анализ состояния образовательной системы

	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Образовательные результаты
(структура учебного плана, достижения и проблемы в образовании, наличие (отсутствие) проектной деятельности

	-сбалансированный учебный план;

 -учебные курсы в среднем звене по предметам «Русский язык и «Математика»; 
- средний балл ЕГЭ и ОГЭ по русскому языку выше регионального;
-участие в олимпиадах  по обществознанию, праву на региональном уровне (по итогам 3-х учебных лет);
-проведение индивидуальных и групповых консультативных занятий по подготовке к ГИА.
	· Отсутствуют индивидуальные учебные планы. 
· Отсутствие профильного обучения.
· Низкие показатели образовательных результатов по предмету «Математика» (результаты уровня обученности по итогам 3-х учебных лет).
· Проектная деятельность реализуется отдельными учителями


	Возможности (что может сама школа)
	Риски (чем угрожает внешний мир)

	· Организация мониторинга образовательных результатов.

· Удовлетворение образовательных потребностей учащихся с разными способностями и возможностями.
· Создание образовательных проектов.
· Увеличение числа участников олимпиад разного уровня

	- изменение образовательного запроса общества.

	Кадры, преподавание
(качественный и количественный состав педагогов, методика преподавания, наличие (отсутствие деятельностного подхода,  репродуктивные (продуктивные) методы, индивидуальная работа со всеми учащимися, мотивирующая оценка, система методической работы в школе)

	Количество  учителей –  16, преп.-орг. ОБЖ -1.
 Высшее педагогическое образование   20   чел.  -   95   %

Среднее  специальное  педагогическое   1  чел.  -   5 %

Учителей с высшей квалификационной категорией  -   9  чел. - 56%

Учителей с первой квалификационной категорией – 4 чел – 25%

Молодых специалистов – 1 чел

Средний возраст педагогов – 45 лет.

· 81% педагогов – I и высшей квалификационной категории.

· Функционирует методические объединения учителей гуманитарного цикла, естественно-научного цикла, учителей начальных классов.

· Участники образовательного процесса заинтересованы в переходе школы в эффективный режим работы.
- Повышение уровня профессиональной квалификации и компетентности педагогических работников по вопросам психолого-педагогического, профессионального сопровождения разных категорий учащихся.
-


	· Недостаточный уровень компетенции педагогических кадров с разными категориями учащихся. 
· Низкий уровень квалификации педагогических кадров, привлекаемых к реализации предмета «Математика».
· Индивидуальная работа с учащимися носит не систематический характер.
· Применение репродуктивных методов работы у 50% учителей.
· Отсутствие деятельностного подхода в преподавании.
· Современные педагогические технологии применяются эпизодически.                           - Непринятие отдельными педагогическими работниками программы перехода школы в эффективный режим развития.


	Возможности (что может сама школа)
	Риски (чем угрожает внешний мир)

	· Мотивация педагогических работников на корректировку и внедрение образовательных программ, обеспечивающих доступность и качество образования.
· Участие в  образовательных проектах.
- Участие в профессиональных конкурсах разного уровня и направления.
	· Снижение финансирования стимулирующей части оплаты труда педагогических работников

	Социальный состав учащихся и родителей 
(национальности, многодетность, неполные семьи, малообеспеченные , семьи, находящихся в социально опасном положении, уровень образования родителей, отношение к школе, к дальнейшему образованию детей)

	Всего обучающихся  на начало 2016-2017 учебного года

178

%

Количество детей 

из многодетных семей

52

30

Количество детей

 из неполных семей

30

17

Дети, находящиеся под опекой

3

2

Дети из семей, находящихся в социально опасном положении
14

8

Дети-инвалиды

2

1

Национальный состав школы -100% русские
Образование

Количество 

родителей с высшим образованием

Количество 

родителей со средне-спец

образованием

Без образования

25%

67%

8%

Социальный статус

Рабочие

Служащие

Предприниматели

Не работают

12%

22%

2%


	· Пассивность родителей в вопросах образования и будущего ребенка.

· Негативное отношение к школе у 10% родителей. 



	Возможности (что может сама школа)
	Риски (чем угрожает внешний мир)

	- преодоление образовательного лифта;
- 
	· Снижение уровня жизни родителей, безработица.


	Дополнительное образование 

(кружки, секции, факультативы, клубы, конкурсы школы, традиции школы, связи с учреждениями дополнительного образования, культуры, спорта в поселении)

	- Создан школьный музей 2-ой Воздушной Армии;

- функционируют кружки спортивной, краеведческой, патриотической направленности;

-функционирует спортивный клуб «Олимп»;

- налажено многолетнее сотрудничество с социальными партнёрами (ДК с.Завальное,с. Верхняя Мосоловка администрация сельского поселения Завальновский сельский совет,  ФАП с.Завальное, ОАО «АгроЛипецк»;

-проведение традиционных праздников;

участие учащихся в конкурсах различного уровня.
	- отсутствие предметных кружков;
- участие в конкурсах, соревнованиях одних и тех же  учащихся;
- привлечение большего числа участников образовательных отношений к проведению школьных мероприятий.



	Возможности (что может сама школа)
	Риски (чем угрожает внешний мир)

	- Создание «школы полного дня»;
- организация работы дополнительного образования, внеурочной деятельности подчинённых общей идеи;
-увеличение часов предметной внеурочной деятельности;
-привлечение социальных партнеров из других населенных пунктов.
	- изменения на рынке труда.

	Управление

(состав администрации, наличие Управляющего (попечительского) совета, как принимаются решения, участие учителей в решении вопросов управления (рабочие, творческие группы учителей, участие в школьных управленческих проектах)

	- Административный состав- 3 (директор школы, зам. директора по УВР, зам. директора по ВР).
· Формирование инфраструктуры, расширение социального партнёрства, активного взаимодействия и сотрудничества.


	· Горизонтальное управление

· Отсутствие понимания миссии школы социальными партнёрами.


	Возможности (что может сама школа)
	Риски (чем угрожает внешний мир)

	· Совершенствование системы управления.

· Создание рабочих, творческих групп из участников образовательных отношений)
· Отслеживание результативности перехода в эффективный режим развития школы.

	· Сокращение финансирования.

- Необходимость капитальных вложений в инфраструктуру школы


Итоги SWOT-анализа работы школы.
В школе созданы условия для выполнения образовательных стандартов общего образования и организации воспитательной деятельности.
Опыт работы с социальными партнерами в организации учебной и внеурочной деятельности обучающихся является весомым потенциалом в расширении условий для предоставления доступного качественного образования обучающимся школы в соответствии с запросами личности.
Вместе с тем выявлена недостаточная методическая готовность педагогов школы к эффективному использованию технологий системно-деятельностного подхода.

Установлена необходимость разработки специальных программ педагогической поддержки обучающихся, испытывающих сложности в освоении основной образовательной программы.

3. Цели и задачи Программы

Основная цель Программы: повышение образовательных результатов обучающихся школы.

Основные задачи Программы:

1) Развитие школьной образовательной среды, ориентированной на высокие результаты.
2) Разработка системы управления, обеспечивающая переход школы в эффективный режим работы. 

3) Повышение уровня профессиональной квалификации и компетентности педагогических работников по вопросам работы с разными категориями учащихся.

4) Разработка механизма активного взаимодействия и сотрудничества с  родителями (законными представителями), социальными партнёрами.

4. Сроки реализации Программы:  2017-2019 г.г.

5. Кадровое, финансовое и материально-техническое 
обеспечение реализации Программы

5.1. Кадровое обеспечение реализации Программы


Директор:

· разработка концептуальных оснований, стратегических целей образовательной организации, определение критериев оценивания реализации Программы, общий контроль перехода школы в эффективный режим работы;

· обеспечение активного взаимодействия и сотрудничества участников образовательного процесса; 

· морально-эмоциональная поддержка участников реализации Программы;

· внедрение метода управления по результатам;

· укрепление материально-технической базы учебных кабинетов и мастерских и приведение средств обучения в соответствие с современными требованиями;

· управление бюджетом; 

· организация мониторинга хода и результатов реализации Программы в целях проведения возможных корректировок осуществляемых и планируемых действий.

Заместители  директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе:

· системный анализ проблем и планирование деятельности, направленной на их разрешение;

· разработка и корректировка нормативно-правовых документов;

· организация и разработка механизма активного взаимодействия и сотрудничества участников образовательного процесса (учащихся, родителей, педагогических работников, социальных партнёров);

· организация повышения квалификации педагогических кадров, формирование компетенции психолого-педагогического сопровождения, профессионального самоопределения учащихся;

· развитие творческих инициатив, мобильности педагогических работников, обобщение и     распространение  передового   опыта;

· оказание информационно-методической помощи в планировании перспектив развития педагогических работников;
· организация взаимопосещения уроков, внеурочной деятельности с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов;

· анализ состояния преподавания по итогам промежуточного, итогового контроля;

· текущий контроль реализации перехода школы в эффективный режим работы.

Педагогические работники:

· обеспечение предметной готовности выпускников к сдаче ГИА;

· проведение предметной диагностики с целью оценки уровня усвоения учащимися учебной программы;

· проведение индивидуальных и групповых  занятий в рамках базисного учебного плана;

· проведение тренинга, способствующего совершенствованию у учащихся навыка работы с КИМами;

· повышение профессиональной квалификации и компетентности работе с   разными категориями учащихся: освоение новых образовательных технологий, активных методов обучения и др.;

· разработка и проведение социальных и профессиональных проб, организация экскурсий, встреч с представителями различных профессий; 

· активное использование в образовательном процессе метода проектов, проблемных ситуаций и др.;

· сопровождение обучающихся по выстраиванию индивидуального образовательно-профессионального маршрута;

· активное использование в педагогической деятельности материалов виртуального кабинета, сайта школы;

· участие в создании копилки педагогических идей;

· разработка индивидуального плана развития.

Классный руководитель: 

· информирование и осуществление постоянной связи между субъектами  образовательного процесса;

· оказание психолого-педагогической поддержки учащихся;

· организация взаимодействия учащихся, педагогических работников, родительской общественности, социальных партнёров по выстраиванию учащимися образовательно-профессиональных маршрутов;

· проведение рефлексии собственной деятельности учащихся; 

· морально-эмоциональная поддержка учащихся, родителей (законных представителей);

· сопровождение формирования портфолио личных достижений учащихся.

5.2. Финансовое обеспечение реализации Программы

Реализация Программы осуществляется в рамках бюджетного финансирования и за счет внебюджетных средств в объеме: 2017 г. – 15 474,5 тыс. рублей; 2018 г. - 12 984,9 тыс. рублей, 2019 г. – 12 984,9  тыс. рублей. Финансирование повышения квалификации педагогов 2017 году осуществляется за счет грантовых федеральных и региональных средств. 

Объемы финансирования реализации программы перевода 

МБОУ СОШ с.Завальное в эффективный режим работы 

	Направления финансирования
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	Материально-техническое развитие образовательного пространства школы (учебное оборудование)
	40,00
	51,00
	48,00

	Повышение квалификации педагогических кадров
	20,00
	20,00
	20,00

	Материальное стимулирование исполнителей Программы
	1900
	1900
	1900

	Пополнение библиотечного фонда 
	246,4
	246,4
	246,4

	Поощрение учащихся за участие в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях (призы, экскурсионные поездки)


	5,00
	10,00
	10,00

	Итого
	2211,4
	2227,4
	2227,4


5.3. Материально-техническое обеспечение реализации Программы

Учреждение расположено в двух зданиях. В одном здании (с.Завальное) находится помещение общеобразовательной школы, в другом здании – помещение дошкольной группы (с.В.Мосоловка).  В школе - 12 оборудованных учебных кабинетов, кроме того,  есть  мастерская, спортивный зал площадью 180м2 , музей,  библиотека, медицинская комната,  столовая на 80 посадочных мест, спортивная площадка,   учебно-опытный участок. В МБОУ СОШ с.Завальное имеется следующее компьютерное оборудование: 30 компьютеров (в т.ч. 12 ноутбуков), 5 интерактивных досок,  мультимедийные проекторы.
6. Порядок осуществления руководства и контроля 

над выполнением данной Программы

Непосредственное руководство проектом осуществляется на уровне педагогического совета, Совета родителей. Информационно-методические вопросы рассматриваются на заседании методических объединений
Заседание рабочей группы по реализации проекта проводятся не реже 1 раза в месяц.

Два раза в год (на 1 января и на 1 августа) подводятся промежуточные результаты реализации программы. Информация о реализации программы в обязательном порядке включается в ежегодном  отчёте о самооценке школы,  выставляется на сайт.

Рабочая группа программы вправе  организовывать внутришкольный контроль, контроль результатов реализации программы воспитания и социализации с привлечением членов Совета, родителей обучающихся. Результаты мониторинга заслушиваются на заседании рабочей группы программы.

7. Реализация программы

7.1. Карта приоритетов для реализации программы

	Приоритеты


	Эффективное управление
	Совершенствование образовательной среды
	Поддержка профессионального развития учителей
	Сотрудничество с родителями и общественностью

	Характеристики приоритетов
	
	
	
	

	Обязательные
	Система управления, обеспечивающая переход школы в эффективный режим работы.

Внедрение метода управления по результатам.


	Модель работы с  учащимися, обеспечивающая доступность качественного образования для всех категорий школьников с учётом запросов личности, общества и государства
	Кадровое обеспечение реализации Программы.  

Информационно-методическая, эмоционально-моральная поддержка повышения профессионального уровня и профессионального развития педагогов.
	Включение родительской общественности социальных партнёров в управление школой.

	Срочные
	Инфраструктура поддержки школы при переходе в эффективный режим работы.


	Корректировка содержания образовательных программ, форм, методов, приёмов, содержания урочной и внеурочной деятельности, отслеживания результативности обучения,  учитывающей индивидуальные особенности разных категорий учащихся
	Курсы повышения квалификации.

Обучающие семинары-практикумы, тренинги


	Механизм и новые активные формы взаимодействия и сотрудничества с родительской общественностью, социальными партнёрами.



	Желательные
	Совместное планирование и анализ действий с участием педагогов, родительской общественности и социальных партнеров школы
	Профилактика и решение проблем учащихся в учебном процессе, 

преодоление трудностей на пути достижения желаемых результатов.
	Обмен педагогическим опытом по вопросам:

· дидактического, информационно-методического обеспечения образовательного процесса;

· внедрения педагогических, технологий, активных методов обучения и др.;

· отслеживания уровня обученности обучающихся;
 - система раннего выявления учеников, склонных к нарушению школьного распорядка и девиантному поведению


	Совместное планирование и реализация мероприятий  с родительской общественностью и социальными партнерами школы  


                           7.2.   Основные мероприятия программы
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Исполнители
	Планируемый результат

	
	                        Приоритет 1.   Эффективное управление.

	1
	Создание рабочей группы по разработке и реализации программы перехода школы  в эффективный режим работы
	май 2017
	Директор школы
	Делегирование полномочий управления школой, создание горизонтальной системы управления


	2

2
	Создание творческих групп из числа педагогических работников, родительской общественности, социальных партнеров
	2017 
	Зам. директора по УВР
	

	3

3
	Внесение изменений нормативные локальные акты, регулирующие стимулирующие выплаты педагогическим работникам
	август 2017
	Профсоюзный комитет школы 


	


	№
	Мероприятие
	Сроки
	Исполнители
	Планируемый результат

	
	                Приоритет 2.   Совершенствование образовательной среды

	1
	Создание «школы полного дня» :

-увеличение часов внеурочной деятельности предметной направленности;
- увеличение часов дополнительного образования

	2017-2019
	Зам. директора по УВР

Руководители ШМО 
	Рост образовательных результатов на всех уровнях образования.

	2
	Создание и реализация  индивидуальных учебных планов
	2017-2019
	Зам. директора по УВР

Руководители ШМО
	Корректировка содержания образовательных программ, форм, методов, приёмов, содержания урочной и внеурочной деятельности, отслеживания результативности обучения,  учитывающей индивидуальные особенности разных категорий учащихся

	3
	Реализация проектной деятельности в рамках ФГОС
	2017-2019
	Зам. директора по УВР


	

	4
	Создание  базы одаренных детей и детей, нуждающихся в педагогической поддержке
	2017-2019
	Зам. директора по УВР

Руководители ШМО
	Увеличение числа обучающихся, участвующих в олимпиадах  различного уровня.

Повышение качества обучения учащихся.

	5
	Организация  внутришкольного обучения по формам индивидуальной работы с учащимися в т.ч. разработка индивидуальных учебных маршрутов
	2017-2019
	Зам. директора по УВР
	

	6
	Введение мер стимулирования обучающихся к математическим знаниям:
-нетрадиционные уроки, - образовательный проект  «Математика-царица наук», - участие в конкурсах, олимпиадах различного уровня

-индивидуальные консультации

-внеурочная деятельность по математике
	2017-2019
	Зам. директора по УВР

Руководители ШМО
	Повышение качества знаний по математике на всех уровнях образования.

Повышение среднего балла ОГЭ и ЕГЭ по математике

	7
	
	
	
	


	№
	Мероприятие
	Сроки
	Исполнители
	Планируемый результат

	
	Приоритет 3.

Поддержка профессионального развития учителей

	1
2
	Проведение открытых уроков, внеклассных занятий, мастер-классов.

Реализация педагогики сотрудничества как эффективного механизма поддержки педагога.


	2017-2019
	Зам. директора по УВР

Руководители ШМО
	Организован обмен педагогическим опытом по вопросам:

· дидактического, информационно-методического обеспечения образовательного процесса;

· внедрения педагогических, технологий, активных методов обучения и др.;

· отслеживания уровня обученности;



	
	Разработка профессиональных проб, проблемно-ситуативные задания, творческие задания, элементы проектной деятельности, экскурсии и др. с учётом современной ситуации на рынке труда, социально-экономических изменений региона.


	2017-2019
	Зам. директора по УВР

Руководители ШМО
	Разработаны  и  усовершенствованы образовательные программы. В программы включены социальные и профессиональные пробы, проблемно-ситуативные задания, творческие задания, проектную деятельность, экскурсии и др.

	
	Содействие в участии педагогов в конференция, семинарах, конкурсах, распространении опыта работы.
	2017-2019
	Зам. директора по УВР

Руководители ШМО
	Созданы мотивационные условия для включения педагогов в творческую деятельность

	

	
	Приоритет 4. Сотрудничество с родителями и общественностью

	1
	Создание методической копилки материалов по вопросам воспитания и социализации ребёнка.
	2017
	Зам. директора по ВР
	Разработана и апробирована модель проведения лекториев для родителей, отвечающих требованиям ФГОС.

2. Повышение качества проведения мероприятий для родителей

	2
	Разработка  программы «Школа будущего»
	2017
	Зам. директора по ВР
	

	3
	Изучение  у педагогического коллектива сформированности готовности, наличие-отсутствие затруднений в использовании новых форм воспитания и социализации, к взаимодействию с родителями 
	2017
	Зам. директора по ВР
	

	
	

	4
	Разработка  и реализация курса для родителей будущих первоклассников «Школа молодого родителя» (Тематические беседы квалифицированных специалистов: медиков, представителей правоохра-нительных органов,  юристов, педагогов, психологов).
	2017
	Зам. директора по ВР
	1. Увеличение количества постоянных социальных партнёров.

2. Развитие деятельности Управляющего совета школы.

3. 100% детей и 50% родителей включены в социально-значимые проекты.

4. Родители, социальные партнёры, педагогический коллектив включены  в коллективное планирование деятельности образовательного учреждения.

5. 50% родителей принимают участие в общешкольных мероприятиях.

6. 75% родителей посещают родительские собрания.



	5
	Активизация работы органов родительского самоуправления через родительские комитеты школы, ежегодное проведение родительских конференций, внедрение инновационных форм таких, как родительские тренинги, ринги, вечера.
	2017
	Зам. директора по ВР
	

	6
	Включение родителей, социальных партнёров в проектирование и реализации программ и проектов воспитания и социализации.
	2017
	Зам. директора по ВР
	

	7
	 Изучение удовлетворённости родителей качеством воспитательной работы школы.
	2017
	Зам. директора по ВР
	

	8
	Проведение традиционных внеклассные мероприятия («Мама, папа, я – спортивная семья», «Мы за чаем не скучаем», «Семейные огоньки», Семейные турслёты, турниры по волейболу, теннису, дартсу для родителей, фотовыставки «История моей семьи»).
	2017
	Зам. директора по ВР
	

	9
	Привлечение родителей для организации досуга детей ( постановка Новогодних сказок, организация походов, экскурсий).
	2017
	Зам. директора по ВР
	


8. Ожидаемые конечные результаты реализации Программы:
Главный результат реализации программы – переход школы в эффективный режим работы, обеспечивающий успешность разных категорий учащихся;
- улучшение образовательных результатов школы;
- увеличение численности школьников, охваченных системой внутришкольного и внешкольного дополнительного образования;
- повышение профессиональной квалификации педагогов;
- положительная динамика участия родителей (законных представителей), социальных партнеров в образовательных событиях школы.
Ожидаемые результаты реализации Программы

	Показатели
	Значение 

показателя
	Целевое 

значение (2017 г.)
	Целевое 

значение (2018 г.)
	Целевое 

значение (2019 г.)

	Повышение успеваемости и качества знаний учащихся.
	Доля обучающихся, имеющих результаты по ОГЭ по русскому языку и математике ниже средних по региону
	
	
	

	
	Доля обучающихся, имеющих результаты по ЕГЭ по русскому языку и математике ниже средних по региону
	
	
	

	Удовлетворение образовательных потребностей обучающихся
	Доля педагогов, разрабатывающих индивидуальные образовательные программы для преодоления учебных и социальных проблем обучающихся
	
	
	

	
	Доля обучающихся, осваивающих ООП по индивидуальному учебному плану
	
	
	

	Рост учебных достижений учащихся
	Доля участников регионального и заключительного этапов всероссийской олимпиады школьников
	
	
	

	Рост внеучебных достижений учащихся
	Доля обучающихся, успешно освоивших программы дополнительного образования с достижением значимых результатов
	
	
	

	Профессиональный рост педагогов
	Доля педагогов, активно работающих в муниципальных, региональных методических группах по проблемам обучения и воспитания
	
	
	

	Коллегиальность в управлении ОО
	Доля педагогов, включенных в управление ОО
	
	
	

	
	Доля родителей, включенных в управление ОО
	
	
	

	Обновление материальной базы учреждения
	Доля в бюджете ОО
	
	
	


