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- награждение ценным подарком. 

 

4. Принципы применения поощрений. 

4.1. Применение мер поощрения, установленных в Школе, основано на 

следующих принципах: 

- единства требований и равенства условий применения поощрений для всех 

учащихся; 

- широкой гласности; 

- поощрения исключительно за личные заслуги и достижения; 

- стимулирование эффективности и качества деятельности; 

- взаимосвязи системы морального и материального поощрения. 

4.2. Решение о поощрении принимается Педагогическим советом и 

утверждается приказом директора Школы. 

4.3. Виды награждений, поощрений:  

- за высокие результаты и достигнутые успехи в обучении, активную 

социально-значимую, общественно-полезную деятельность - учащемуся 

объявляется благодарность; 

- за отличное воспитание, за успехи и достижения ребенка родители 

(законные представители) учащегося награждаются благодарственным 

письмом; 

- за успешное участие в конкурсах, смотрах, соревнованиях разного уровня, 

творческих  и воспитательных  мероприятиях учащиеся награждаются 

грамотой; 

- за победу в конкурсах, смотрах, соревнованиях разного уровня, творческих  

и воспитательных  мероприятиях учащиеся награждаются дипломом; 

- за победу в конкурсах, смотрах, соревнованиях разного уровня, творческих  

и воспитательных  мероприятиях учащиеся награждаются ценным подарком, 

если это оговорено в положении о данном мероприятии. 

 

5. Бланки наградных документов. 

5.1. Благодарность, благодарственное письмо, грамота, диплом, 

свидетельство оформляется на типографском бланке или в произвольной 

форме, заверяется подписью директора и печатью Школы, ставится дата и 

номер приказа. 

 

 

  

 




